Nicht nur bundesweit, sondern auch regio-
nal mochte die Rosa Luxemburg Stiftung
Plattformen fur den Austausch kampferi-
scher Gewerkschafter:innen schaffen. Fur
Samstag, den 6. Mai, laden wir deshalb
zum Gewerkschaftsratschlag nach Karls-
ruhe ein, um uns Uber aktuelle Fragen
auszutauschen. Wie konnen dauerhafte
Kaufkraftverluste fur Beschaftigte in der
gegenwartigen Teuerungs-Krise verhindert
werden? Wie lassen sich Kampfe fur Auf-
wertung, Entlastung und Arbeitszeitver-
kdrzung verbinden? Welche Erfahrungen
gibt es mit organisierenden Strategien zur
Steigerung gewerkschaftlicher Durchset-
zungsfahigkeit? Und kann und muss die
gewerkschaftliche Erneuerung politisch
flankiert werden — und wenn ja, bei wel-
chen Themen?

Zusammen mit Aktiven aus den Gewerk-
schaften, mit Wissenschaftler:innen und
Aktiven aus der Streiksolidaritat wollen
wir diskutieren, wie wir diese und andere
Fragen diskutieren.

Sei dabei, melde Dich an und bringe
Kolleginnen und Kollegen mit!

Wir freuen uns zur besseren Planung uber
eine Anmeldung unter bawue@rosalux.org

GEWERK-
SCHAFTS-
RATSCHILAG

Gewerkschaftsarbeit
iNn Zeiten von Krise
und Inflation

Sa., 6. Mai 2023

10 - 17 Uhr
DGB-Haus Karisruhe
Ettlinger Str. 3A

Diskussion u.a. mit
Martin Gross (Lan-
desbezirksleiter ver.

di Ba-Wu) & Hakan
Ulucay (Stellvertr.
Landesbezirksvorsit-
zender NGG Sudwvest)
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10:00 Uhr - Eroffnung durch Philipp Frey
(Vorsitzender Rosa-Luxemburg-Stiftung Ba-Wu)

10:30 Uhr - Panel 1: Gewerkschaftliche Tarif-
und Verteilungskampfe in Zeiten der Inflation
In diesem Panel wollen wir uns uber die aktuel-
len Tarifauseinandersetzungen im Offentlichen
Dienst, Uber die Metall-Tarifrunde und den Ab-
schluss der IG Metall 2022 sowie uber gewerk-
schaftliche Organisierung in nicht-tarifgebunde-
nen Betrieben austauschen. Es soll sowohl um
Fragen gewerkschaftlicher Tarifpolitik gehen als
auch darum, welche Rolle fur diese die «Politisie-
rung» von Arbeitskampfen und der Aufbau brei-
ter gesellschaftlicher Blindnisse hat. Schlief3lich
wollen wir darUber sprechen, wo wir auf veran-
derte politische und rechtliche Rahmenbedingun-
gen drangen mussen, um groldere Spielraume
fur gewerkschaftliches Handeln und erfolgreiche
Tarif- und Verteilungskampfe zu ermoglichen.

Impulsbeitrage zu diesen Themen gibt es
von Martin Gross (Landesbezirksleiter ver.
di Baden-Wodurttemberg), Ralf Jaster (Gewerk-
schaftssekretar |G Metall Reutlingen-Tubingen).

12:00 - 13:00 Uhr - Mittagspause

13:00 Uhr - Panel Il: Gewerkschaftsarbeit zwi-
schen Personalmangel und Arbeitszeitverkirzung

In diesem Panel wollen wir Uber gewerkschaft-
liche Strategien rund um die Themen Arbeitszeit-
und Personalpolitik sprechen. Wie kann durch
gewerkschaftliches Handeln Druck auf die Politik
ausgelbt werden, um fur eine ausreichende Per-
sonalausstattung mit qualifizierten Fachkraften in
Bereichen der (6ffentlichen) Daseinsvorsorge zu
sorgen? Es finden bereits heftige Diskussionen in
den Krankenhausern oder bei Bussen und Bahnen

statt - genauso aber auch in der Hotelbranche und
zunehmend auch in der Industrie, gerade dort,
wo Schichtarbeit ein etabliertes Arbeitsmodell ist.

Impulsbeitrage zu diesen Fragen gibt es von

Hakan Ulucay (Stellvertr. Landesbezirks-
vorsitzender NGG Sudwest), Philipp Frey
(KIT Karlsruhe, ver.di Mittelbaden-Nord-

schwarzwald), Christina Zacharias (ak-
tiv im Bundnis «Krankenhaus statt Fabrik»).

15:00 Uhr - Open Space: «Gewerkschaftliche
Erneuerung & progressive Politik»

Nach den beiden thematischen Panels wollen wir
weiter miteinander ins Gesprach kommen und
uns daruber verstandigen, wo wir uns inhaltlich
und organisatorisch besser vernetzen und wie wir
effektiver voneinander lernen kdnnen, um unsere
Gewerkschaftsarbeit vor Ort weiter voranzubrin-
gen. Welche Themen sollten in den Gewerkschaf-
ten gestarkt werden? Kann eine starkere Politisie-
rung von Arbeitskampfen ein Erfolgsrezept zur
Starkung gewerkschaftlicher Handlungsmacht
sein? Wie sehen die Erfahrungen dazu in den
einzelnen Gewerkschaften aus? Welches Ver-
haltnis brauchen die Gewerkschaften zur Politik?
Wie parteinah oder -fern mussen und sollen Ge-
werkschaften sein? Ist DIE LINKE ein glaubwdr-
diger Adressat gewerkschaftlicher Forderungen?

16:45 Uhr - Zusammenfassung & Ausblick durch
Elwis Capece (Geschaftsfuhrer NGG Mittelbaden-
Nordschwarzwald)

Die Teilnahme ist kostenfrei. Uber einen klei-
nen Unkostenbeitrag fiir Essen & Getranke
freuen wir uns.
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